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ПОЛОЖЕНИЕ ^^”
об организации работыпо охране труда и обеспечению безопасности

образовательного процесса в МБОУ «СОШ №90»
Общие положения

1.1. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению
безопасности образовательного процесса в МБОУ «СОШ №90», в
дальнейшем - «Положение» разработано на основе Трудового Кодекса
Российской Федерации, рекомендаций по организации работы службы
охраны труда в образовании, утвержденных Постановлением Минтруда
России от 08.02.2000 № 14, Закона №273-ФЗ «Об образовании в РФ»,
Устава школыи Правил внутреннего трудового распорядка.
1.2. Работа по охране труда и обеспечению безопасности образовательного
процесса осуществляется в целях создания и поддержания
функционирования системы сохранения жизни и здоровья работников ОО
и обучающихся в условиях осуществления образовательного процесса
средствами нормативно-правовых, социально-экономических,
организационно-технических, санитарно-гигиенических и иных
мероприятий.
1.2. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности
образовательного процесса осуществляет руководитель образовательного
учреждения.
1.4. Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда и
обеспечению безопасности образовательного процесса, определяются
приказом по образовательному учреждению.
1.5. Действие настоящего Положения распространяетсяна всех работников
образовательного учреждения.
2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности
образовательного процесса

г

2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности
образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и
здоровья работников и воспитанников в процессе их трудовой и
образовательной деятельноети, профилактику травматизма,
профессиональной заболеваемости и несчастных случаев.
2.2. Образовательное учреждение в рамках своих полномочий
обеспечивает:
2.2.1. Создание службы охраны труда и учебы для организации,
координации и контроля работы за соблюдением работниками и
воспитанниками законодательныхи иных нормативных правовых актов по
охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;



2.2.2. Финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных
условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными
нормативными правовымиактами по охране труда и здоровья; |

2.2.3. В установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр
инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного
процесса для работникови воспитанников;
2.2.4. Совместно с советом трудового коллектива создание комиссии,
выборы уполномоченного по охране труда в соответствии с
государственными нормативными требованиями в целях осуществления
сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по
вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и
образовательной деятельности;
2.2.5. Безопасность работников и воспитанников при эксплуатации зданий,
сооружений, оборудования при осуществлении технологических и
образовательных процессов;
2.2.6. В установленном порядке обеспечение работников спецодеждой,
спецобувью и другими средствами индивидуальной защитыв соответствии
с установленными нормами;
2.2.7. В установленном порядке обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение
работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний
требований охранытруда;
2.2.8. Недопущениек работе лиц, не прошедшихв установленном порядке
обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны
труда;
2.2.9. Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей
без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у
них медицинских противопоказаний;
2.2.10. Проведение контроля, за обеспечением безопасных условий
трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и
учебына рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения
работниками и воспитанниками средств индивидуальной и коллективной
защиты и не допущения до рабочего процесса без средств
индивидуальной защиты , если того требует должностная инструкция
сотрудника; .

2.2.11. Проведение специальной оценки условий труда;
2.2.12. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских
осмотров работников, внеочередных осмотров (обследований) работников
по направлению работодателя;
2.2.13. Информирование работников об условиях и охране труда на
рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и
полагающихся к ним компенсацияхи средствах индивидуальной работы;
2.2.14. Предоставление органам государственного управления охраной
труда, органам государственного надзора и контроля, за соблюдением
требований охраны труда информации и документов, необходимых для
осушествления ими полномочий:



2.2.15. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций,
сохранению жизни и здоровья работников и воспитанников при
возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим
первой медицинской помощи;
2.2.16. Организацию и проведение расследования в установленном
Правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, а также расследование в установленном
Минобразованием России порядкенесчастныхслучаев с воспитанниками;
2.2.17. Организацию обучения по охране труда отдельных категорий
работников;
2.2.18. Предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц
органов государственного управления охраной труда, органов
государственного надзора и контроля, за соблюдением требований охраны
труда, органов Фонда социального страхования РФ для проведения
проверок условий охраны труда, соблюдения установленного порядка
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний;
2.2.19. Выполнение предписаний представителей органов государственного
надзора и контроля, за соблюдением требований охраны труда и
рассмотрение представлений уполномоченных по охране труда трудового
коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и
иных нормативных правовыхактов по охранетруда;
2.2.20. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;
2.2.21. Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения
безопасности образовательного процесса в пределах компетенции
образовательного учреждения.
3. Функции ответственного за охрану труда.
3.1.Проведение анализа состояния причин школьного травматизма с
обучающимися. Составление акта о несчастном случае. Организация
хранения документовв образовательном учреждении.
3.2.Доведение до сведения работников действующих законов и иных
нормативно-правовыхактов по охране труда РФ.
3.3.Организация и проведение совещаний по охране труда для работников
в образовательном учреждении.
3.4.Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям
труда и специальной оценки условий труда.
3.5. Проведение совместно с членами комиссии образовательного
учреждения и уполномоченными лицами по охране труда и
представителями трудового коллектива

—
проверок, обследований

технического состояния зданий, сооружений, оборудования на
соответствие требованиям правили норм по охране труда, эффективности
работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств,
средств коллективной и индивидуальной защиты.
3.6. Разработка совместно с руководителем образовательного учреждения
мероприятий по предупреждению несчастных случаев с
обучающимися и работаюшими. составление лопопнителеикнх планов



безопасности труда и улучшению условий труда.
3.7. Составление списков профессий и должностей, по которым работники,
должны проходит обязательные периодические медосмотры.
3.8. Пересмотр инструкцийпо охране труда.
3.9.Организация и проведение вводного инструктажа по охране труда
сотрудников образовательного учреждения.
3.10.Организация и проведение инструктажей первичного и на
рабочем месте, повторного, внепланового И целевого с
сотрудниками в образовательном учреждении.
3.11.Организация проведения обучения и проверка знаний по охране труда
сотрудников образовательного учреждения.
3.12.Составление отчётности по охране труда в соответствии с
установленными формамии сроками.
3.13.Организация и оформление уголка по охране труда в образовательном
учреждении.
3.14.Организация и проведение бесед с сотрудниками образовательного
учреждения по предотвращению производственного травматизма.
3.15.Организация и проведение «Дней охранытруда» для работающих и
обучающихся в образовательном учреждении.
3.16.Организация и ведение административно-общественного контроля,
оформление журнала административно-общественного контроля.
3.17.Организация обучения безопасным методам и приемам выполнения
работ и оказанию первой помощи пострадавшим, стажировки на рабочем
месте.
3.18. Извещение своего вышестоящего руководителя о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
произошедшем в учреждении. |

4. Ответственный за охрану труда и члены—комиссии
в образовательном учреждении осуществляют контрольза:
4.1. Выполнением мероприятий по охране труда коллективного договора,
соглашения по охране труда, ‘мероприятиям по устранению причин
вызвавших несчастный случай с обучающимися и работниками в
образовательном учреждении.
4.2.За выполнением работниками, ответственными лицами требований
законодательных и иных нормативногправовых актов по охране труда в
образовательном учреждении.
4.3. Наличием и оформлением инструкций по охране труда согласно
перечню профессийи видов работ в образовательном учреждении.
4.4. Соблюдением Положения о расследовании и учёте несчастных
случаев с учащейся® молодёжью и воспитанниками
Приказ Минобрнауки Россииот 27.06.2017 М 602.
4.5.Выполнением мероприятий согласно планам по улучшению условий
охраны труда, разделов коллективного договора, касающихся вопросов
охранытруда, соглашения по охране труда.
4.6.Своевременным обучением по охране труда работающих и проверкой
знаний требований охранытруда.
4.7.Организацией рабочих мест работающих, обучающихся в



4.8.Качественным проведением инструктажа по охране труда с
обучающимися, в том числе при выполнении лабораторных и
практических работ в образовательном учреждении.
4.9. Выполнением предписаний органов Государственного надзора и
контроля в образовательном учреждении.
5. Права работников образовательного учреждения.
5.1. Анализировать условия и охрану труда согласно нормативно-
правовыхактов в образовательном учреждении.
5.2. Требовать письменное объяснение от лиц допустивших
неисполнение требований охранытруда.
5.3. Рассматривать вопросы по улучшению условий и охраны труда
в образовательном учреждении.
5.4. Выходить с предложением к руководителю образовательного
учреждения о поощрении и награждении работников за активную
работу по созданию безопасных условий трудав учебном процессе.
5.5. Принимать участие в организационных работах по улучшению
условий и охранытрудав образовательном учреждении.
6. Обязанности работников образовательного учреждения.
6.1. Соблюдать требования охранытруда.
6.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.
6.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны
труда.
6.4. Проходить обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодателя.
6.5. Немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем в учреждении,или об ухудшении состояниясвоего здоровья,
в том числе о проявлении признаков острого профессионального
заболевания.
7. Ответственность работников.
7.1. за невыполнение работником требований охранытруда, прописанныхвдолжностной инструкции, инструкциях по охране труда, работник несет
дисциплинарную ответственность.
8.Виды дисциплинарных взыеканий.
8.1.замечание;
8.2.выговор;
8.3.увольнение (ст.81 ТК РФ) при нарушении работником требований
охранытруда.


